CONCEJO MUNICIPAL DE BAGACES

Acta de Sesion Ordinaria N° ONCE celebrada a las 17:30 horas del dia 14 de
FEBRERO, 2017, por el Concejo Municipal, en el Salon de Sesiones de la
Municipalidad de Bagaces.

Levanta el acta: Marianela Arias Ledn Secretaria del Concejo Municipal

Es conforme acuerdo 17-98, publicado en la Gaceta 100 del 28-05-98.

La Sefiora Carla Vincenzi Zuiiga Presidente, procede a la comprobacion del
quérum.

REGIDORES PROPIETARIOS:

Carla Vincenzi Zudiga
José Alfredo Jiménez
Olga Chaves Vargas

Milton Antonio Ledezma Rojas
Edgardo Alfredo Aragén Solera

REGIDORES SUPLENTES:

Luis Enoc Barrantes Cubero

Mayra Murillo Quesada

Jorge Mauricio Carranza Arias
Maria Cristina Solérzano Rodriguez

Natalia Salazar Alvarado

SINDICOS PROPIETARIOS:

Lucia Mendoza Ruiz

Wence Smith Hidalgo Lépez
Ivannia Rosa Vallejos Barahona
Xinia Treminio Pérez

SINDICO SUPLENTE:

Pedro Gonzéalez Lopez
Marianita Arce Gutiérrez
José Pablo Trejos Villalobos
Lucas Gonzéalez Montoya



Nos acompafa el sefior William Guido Quijano, Alcalde Municipal, Auditor
Municipal José Luis Li.

ORDEN DEL DIA

PUNTOS A TRATAR:

1. Audiencia:

1.1 -Funcionarios de Pro Guanacaste Integrado

1.2 -Personeros de EDICASA.

Lecturay aprobacion de ACTA NUEVE Y ACTA DIEZ
Convenio con Municipalidad de Tilaran

Informe de la Alcaldia

Lectura de correspondencia

Asuntos Varios

Mociones

Noohkwh

La sefiora Presidenta: Inicia la sesion y da la bienvenida a los presentes, asi
mismo da la palabra a los funcionarios de Pro- Guanacaste Integrado.

CAP.34 AUDIENCIA:

Art. 34.1 Funcionarios de Pro Guanacaste Integrado
Los sefiores de Pro- Guanacaste Integrado, José Silva Lucas y Rafael Villegas, se

presentan y saludan a los miembros del Concejo.
Sefor José Silva Lucas: Expone lo Siguiente:

Comenta la vision de Pro Guanacaste Integrado: Promover los principios de
participacion y empoderamiento de las personas y comunidades para el cambio
social y contribuir al ejercicio de sus derechos y necesidades.

Indica cuales son los ejes de Ejecucion, movilidad humana, resiliencia Climéatica
Comunal, inclusiobn social y econdmica, derecho -cultural y culturas vivas
comunitarias, movimiento y ocio saludable.

Indica que esta empresa es una ONG y tienen un equipo interdisciplinario.

Comenta acerca de los productos, proyectos y alianzas que poseen:
¢ Diagnésticos comunales
Asesoria para emprendimientos y microempresa local.
Estudios pre y factibilidad de proyectos
Certificado de Sostenibilidad Turistica (CST) (Marca Pais)
Gestor Pymes autorizado por el Ministerio de Economia.
Gestor de Innovacion autorizado por Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
Asesoria en Mercadeo.



¢ Diagnostico de Competitividad de cantones

e Capacitacion para colaboradores en la aplicacion de Ley 7600. (Persona
con discapacidad)

* Programa de Recuperacion y Sostenibilidad de Espacios publicos.

Menciona alguno de los proyectos en los que han participado y ayudado:

e Programa de Educacion Ambiental para Alumnos de Noveno afo del
Colegio Experimental Bilingle de Santa Cruz. 2013

e ACNUR - CARITAS, Asesoria para la poblacion migrante de las
comunidades receptoras de Liberia, Santa Cruz, Upala y La Cruz. 2010

e Convenio de cooperacion en materia de reduccion de riesgos de desastres,
con el objetivo de reducir la vulnerabilidad de las personas en situacion de
pobreza respecto a su entorno ambiental con especial incidencia en la
ordenacion del territorio, el manejo de cuencas hidrograficas, y el manejo
sostenible de los recursos naturales, mediante el fortalecimiento a las
capacidades locales. CARITAS 2009

e Implementacion de talleres de Habilidades para la Vida y Habitos
Propositivos en alumnos de Sexto grado de la Escuela de Atencion
Prioritaria Estocolmo de Santa Cruz. 2013
Consultoria en Desarrollo Humano Incubadora Parque Tec Upala.
Gestion para la implementacién del Proyecto VENTANILLA UNICA DE
EMPLEO, EMPLEABILIDAD, EMPRENDEDURISMO Y MIGRACION para
los cantones de La Cruz, Carrillo, Santa Cruz y Nicoya 2012 — 2013.

¢ Funcionario Gestor Pymes del Ministerio de Economia y CREAPYMES.
2014

¢ Funcionario Certificado para implementar la metodologia del Modelo de
Small Business Development Centers — SBDC de la Universidad de Texas.
2014

e Estudios y Asesoria para el fortalecimiento del (GAL) Grupo de Actores
Locales de Los Chiles y Upala. 2014

Enumera algunas de las alianzas que poseen:

Mujeres y Empresas — Pagina web con mas 13 mil mujeres empresarias.
Grupo de Actores locales de Los Chiles, Guatuso Upala.

Fundestemi — Fundacién para el Desarrollo Sostenible Tenorio — Miravalles.
PMO- Project Marketing Office

Trabajo Comunal Universitario — UCR Sede Guanacaste

Union Cantonal de Liberia, Santa Cruz y Bagaces.

Sefior Rafael Villegas: Expone la  propuesta que traen al Concejo
Municipalidad sobre el convenio de una “Unidad de Gestion Colaborativa y
Sostenibilidad de Proyectos”.



El objetivo General de esta iniciativa es: Asesorar las distintas iniciativas de
Proyectos o Programas a Nivel Territorial, Comunal, Distrital, Municipal y a las
ideas productivas del canton de Bagaces

Los objetivos especificos:

v

v

v

Crear soluciones a corto y mediano plazo mediante proyectos a Nivel
Territorial, Comunal, Distrital y Municipal del canton de Bagaces.

Formular, evaluar y validar Proyectos en Base a las Decisiones tomadas con
lideres o grupos comunales, sindicos, regidores y funcionarios municipales.
Generar un Banco de Proyectos a nivel territorial, distrital, municipal, comunal
para buscar el Financiamiento correspondiente.

Gestionar e implementar recursos de la Cooperacion Internacional en
necesidades especificas del canton de Bagaces.

Promocionar y disefiar una Incubadora de Gestion Municipal del Cantén de
Bagaces. Se les da acompafiamiento a los Concejos de Distrito para que
desarrollen 3 proyectos y se les dara seguimiento, ademas se les capacitara en
la gestion de proyectos, habilidades blandas, cultura emprendedora y cultura
organizacional.

La Metodologia del Modelo de Atencion Integrado para Proyectos, lo que hace es
monitorear a lo ultimo la implementacion del proyecto.

Sefala los productos que podran ofrecer:

ANANENEN
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Diagnosticos comunales

Estudios pre y factibilidad de proyectos.

Diagnostico de Competitividad de cantones.

Elaboracion de Planes Reguladores cantonales y maritimos terrestres
(memoria explicativa, estudio de factibilidad, ordenamiento territorial y planos.)
Estudios complementarios de Planes Reguladores.

Estudios de vulnerabilidad de mantos acuiferos.

Estudios de determinacion del potencial turistico.

Estudios de impacto ambiental.

Estudios de mitigacién del impacto ambiental.

Estudios de percepcion ecolégica.

Vulnerabilidad ecolégica.

Inventarios ecolégicos.

Inventario de Emisién de Huella de Carbono - Canton o ciudad carbono neutro.
Diagnostico de Clima Laboral y analisis de puestos.

Asesoria, acompafiamiento a emprendedores y microempresarios.

Asesoria para formacion de Agro Industria Comunitaria.

Programa de Recuperacion y Sostenibilidad de Espacios publicos

Indica cuales seran los beneficiarios directos:

v
v
v

Grupos y lideres comunales
Sindicos de Concejos de Distritos
Concejos de Distrito



v" Regidores municipales
v" Concejo Municipal

v Funcionarios Municipales

Y enumeran cuales los beneficiarios indirectos:

v' Empresa Privada
v Inversionistas

v Visitantes ’

v Publico en general

La idea es que se tenga un instrumento de apoyo para que puedan iniciar a
gestionar los proyectos, pueden ir las personas de la comunidad y sentarse con
sus lideres comunales a gestionar los proyectos en base a las necesidades.

PRESUPUESTO ANUAL OPERATIVO

UNIDAD DE GESTION COLABORATIVA Y SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS
— MUNICIPALIDAD DE BAGACES.

ACTIVIDAD UNIDAD GOS0 WIITAING) || BUEACIOR COSTO TOTAL (Col

MENSUAL (colones) (meses) (Colones)

I SERVICIOS PERSONALES

]1>qjerto~ en' Gestion de proyectos y 1 ¢ 300.000,00 12 ¢ 3.600.000,00

acompafiamiento comunal

TOTAL TRANSPORTE ¢ 3.600.000,00

II TRANSPORTE

Transporte 2 ¢ 160.000,00 12 ¢ 1.920.000,00

TOTAL TRANSPORTE ¢ 1.920.000,00

III SERVICIOS NO PERSONALES

Viaticos 3 ¢ 90.000,00 12 ¢ 1.080.000,00

Hospedaje ¢ -

Combustibles y lubricantes 2 ¢ 85.000,00 12 ¢ 1.020.000,00

Talleres y Capacitaciones 20 ¢ 350.000,00 ¢ 7.000.000,00

OALIL TN (G ORI 4.550.000,00 ¢ 9.100.000,00

PERSONALES

V GASTOS ADMINISTRATIVOS

Suministros de Oficina y Material Didactico 1 ¢ 50.000,00 3 ¢ 150.000,00

Servicios Publicos




Divulgacién

Equipo Computo/ Apoyo 1 2.500.000,00

Varios/ Articulos

Auxiliar Contable

TOTAL GASTOS
ADMINISTRATIVOS

S |alael|l®|e

2.650.000,00

OTROS

Imprevistos 2,0% ¢ 295.000,00

TOTAL GENERAL ¢ 17.565.000,00
' | | | |

Costo por beneficiario 3 proyectos

Teniendo en cuenta que los beneficiarios directos del proyecto son: 4 distritos
12 proyectos prioritarios Sindicos

Regidores

Alcaldia
Grupo Organizados de la Comunidad.

Tenemos que el costo de acompanamiento continuo y “en situ” por cada
beneficiario es

Costo por distrito 3 proyectos al
ano

¢ 4.391.250,00
¢ 121.979,00 Costo por proyecto al mes

Explica cuales serian los pasos a seguir si la propuesta fuera aceptada:



1. Aprobacion y autorizacion de Convenio de Cooperacion Técnica entre la
Municipalidad de Bagaces y Pro Guanacaste Integrado de parte del Concejo

Municipal de Bagaces.

2. Brindar un espacio Fisico para el funcionamiento de la UGCSP del Canton de

Bagaces.

3. Articular y gestionar los recursos a nivel territorial, comunal, distrital, municipal

del Canton de Bagaces

Ademas presenta el marco legal mediante el cual se puede realizar un convenio

de la Municipalidad y Pro-Guanacaste Integrado.

Si la Municipalidad llega a firmar este convenio, tendran la posibilidad de contar
con la Unidad, ademas contaran con la posibilidad de gestionar donaciones del
extranjero atreves de ellos (por ser una ONG), con todo el debido control de la

Municipalidad y de su organizacion.

Al concluir la exposicién se despide y brinda su numero de teléfono, para

cualquier consulta.

Art. 34.1.2 Personeros de EDICASA.

Sefiora Presidenta: Cede la palabra a las representantes de la empresa
EDICASA.

Se presentan la sefiorita Nathalie Sanchez Quesada y Sofia Lopez Arroyo, de la
Empresa Constructora de EDICASA. La Seiorita Nathalie Sanchez es la

expositora.

Seforita Nathalie Sanchez: EDICASA (Edificios, Casas y Carreteras) es una
empresa constructora que esta trabajando a nivel de Guanacaste y Zona Norte
con el fin de incidir en el déficit habitacional de estas regiones. Por lo que dentro
de su estrategia busca la incursién en una red de promocion de vivienda de bono

en lote propio, donde se pueda brindar asesoria gratuita a las personas sobre los



requerimientos para cada caso en especifico. Dentro de este proceso EDICASA

le tramita el expediente con una entidad autorizada del BANHVI.

Toda la asesoria que da EDICASA es completamente gratuita, la familia por su
parte solo debe cumplir con gastos que corresponden a los requisitos del

BANHVI, como el avalué del banco, tramitacion de documentos.

Presenta mediante el siguiente cuadro el déficit habitacional Bagaces e indica que

actualmente estan trabajando en los distritos de Bagaces y Mogote.

Variable
Bagaces Bagaces La Fortuna Mogote Rio Naranjo

Déficit habitacional (DH) 948 707 79 128 34
Peso del DH con respecto al total de hogares 16,7% 19,8% 9,9% 13,1% 10,4%
Déficit cuantitativo 58 40 3 15 0
Total de viviendas individuales ocupadas 5.615 3.524 798 965 328
Total de hogares 5.673 3.564 801 980 328
Déficit cualitativo 890 667 76 113 34
Viviendas en mal estado fisico 642 498 45 71 28
Viviendas en estado fisico regular con hacinamiento 161 117 13 29 2
Viviendas en estado fisico bueno con hacinamiento 87 52 18 13

Fuente: Elaboracion MIVAH con datos del Censo 2011 (INEC).

Asi mismo menciona los requisitos que deben de cumplir aquellas familias que
desean optar por un bono:

Las que poseen un salario maximo 1.532.000, quienes tengan una sola
propiedad, no hayan recibido bono, posean un nucleo familiar (atipico) o sean
afectados por una emergencia.

Menciona los tipos de bono a los que pueden optar las familia: bono ordinario (6.
500.000), bono RAMT, bono adulto mayor y personas con discapacidad
(9.325.000), bono Art. 59 (extrema pobreza), bono- crédito, bono Segunda planta,
bono Patio. Asi como también los rangos de salarios para optar por un bono
(salario minimo 255.374, salario maximo: 1. 532.000)

Para llegar a las familias con necesidad estan utilizando los métodos de

informacion, los afiches, los volates, el perifoneo por los distritos y asesorias.



Sefala como parte de la estrategia de llegar a las familias necesitadas solicitaron
una audiencia, ya que son los Miembros del Concejo, los que conocen las
necesidades de los pueblo y quienes les pueden ayudar.

Aunado a esto explica ampliamente el proceso de tramite de bono de vivienda a
traves de ellos.

Al finalizar la presentacion reparte tarjetas de presentacion a cada miembro del
Concejo Municipal.

CAP.35 LECTURA Y APROBACION DE ACTA NUEVE Y ACTA DIEZ

Sefiora Presidenta: Lee el acta nueve y no hubieron correcciones.

Somete a votacion la aprobacion de la acta nueve. Se dispensa de comision,
quedando 5 votos positivos, la aprobacion 5 votos positivos. Acuerdo Undnime
Definitivamente Aprobado.

Seguidamente procede a leer el acta diez. A raiz de esta lectura les recuerda a los

Miembros del Concejo las sesiones Extra Ordinarias de los dias:

- Jueves 2 de marzo, a las 6:00 pm, en la sala de Sesiones de la
Municipalidad de Bagaces, audiencia con Administradores de las Cataras
de San Carlos, los cuales expondran sobre el interés de administrar las
Cataratas del Llanos del Cortés.

- Domingo 5 de marzo, a las 3:00 pm en la Comunidad de Guayabo, el sitio
especifico esta por confirmar. En esta sesion se tratara el tema de la
Conformacion de la Camara de Turismo o la Camara de Turismo y

Comercio, con diferentes empresas de la zona.

Después de la anterior lectura, no se encuentran correcciones.

Somete a votacién la aprobacion de la acta nueve. Se dispensa de comision,
guedando 5 votos positivos, la aprobacion 5 votos positivos. Acuerdo Unanime
Definitivamente Aprobado.
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CAP.36 CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE TILARAN
Sefiora Presidenta: Algun comentario sobre este tema, que tiempo creen

conveniente extender el convenio.

Reg. José Alfredo Jiménez: Considera que la propuesta sobre el tratamiento de
los desechos en Bagaces, presentada por la Veron Rodriguez, Gerardo Mendoza
y Jeanine Atencio, responde a la solucién que ellos vieron mas fécil, no obstante

esto implicaria que se le encareceria la tarifa por recoleccion a los usuarios.

Considerando que se cuenta con una finca de 70 hectéreas, con condiciones
geoldgicas adecuadas, con el nivel de basura de Bagaces, el cual es bajo, sugiere

gue se podria asumir el proceso de la basura en el cantén.

Reg. Edgardo Aragén: Considera que lo que mas le molesta con este convenio
es que le sigan dando al pueblo de Bagaces, mas basura de lo que ellos dicen que
nos entregan. El no puede entender porque no se puede tomar la decision de una
vez por todas para romper con ese convenio y administrar la basura como antes
se venia haciendo. Dia con dia el problema ambiental a Bagaces se le hace mas
grande al traer la basura de ese lado.

Cree conveniente en este caso pedir una audiencia con la doctora Maria Ester
Anchia, del Ministerio Salud, para que informe cuanto tiempo nos queda hasta el
cierre del vertedero. Ya los nUmeros estan claro, ya esta claro cuanto es lo que se

produce de basura en el canton.

Sind. Suplente José Pablo Trejos: Manifiesta que se le puede solicitar al ICE
mediante convenio que construya una fosa para echar basura, indica que el ICE
no es experto en basureros, pero si en construir, por ende considera que pueden
hacer muchas cosas.

Indica que se le puede presentar un proyecto como este, es cosa de buscar la
viabilidad.
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Reg. Suplente Mauricio Carranza: Considera que lo que se est4 haciendo con
Tilaran es darle tiempo mientras se entra con el otro proyecto del reciclaje, pero a
él le preocupa, que se caiga el proyecto del reciclaje y no se tenga plan b.

Es necesario hacer algo pero a la vez recuperar algo de lo que ya se ha perdido.

Sefiora Presidenta: Indica que no es que ella este a favor de Tilaran, esta a favor
de buscar soluciones. Les plantea una interrogante sobre cuales soluciones se
tienen ahorita si no se contindia con el Convenio. Ella no esta dispuesta a soltarse
sin tener de donde echar mano. Estaria de acuerdo en extender el contrato a un

mes para ver como funciona, lo de abrir una fosa para la basura.

Procede a hacer un receso para tener un descanso y tomar algunos alimentos.

Reanuda la sesion.

Se acuerda extender el Convenio con la Municipalidad de Tilaran con respecto a
los residuos sélidos hasta el 15 de abril del 2017. Dispensa de Comision,
quedando la aprobacibn 5 votos positivos. En firme Acuerdo Unénime
Definitivamente Aprobado.

Aprovecha para convocar a reunion extra ordinaria el jueves 23 de Febrero a las
6:00 pm, en la localidad de Bagatzi, en el local de  CEPROMA, segun acuerdo
tomado de sesionar en los distritos una vez al mes.

Una vez informado lo anterior le concede la palabra al sefior Alcalde Municipal,
para que proceda a dar el informe de labores efectuado.

CAP.37 INFORME DE LA ALCALDIA:

Sefior Alcalde Municipal. Inicia su exposicion presentando un informe de las

Gestiones Legales en las que participado en el Juzgado:

1) Juzgado de Trabajo del | Circuito Judicial Guanacaste, Liberia.
Proceso: prestaciones laborales. Reclamo de supuestas horas extra y feriados.
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Actor: Marcos Zumbado Miranda.
Estado: Asistimos a audiencia,; listo para dictar sentencia.
2) . Juzgado de Trabajo del | Circuito Judicial Guanacaste, Liberia.

Proceso: otros ord. Sector publico. Cobro por trabajo como guarda, nombrado
como ocasional por mas de 2 afos.

Actor; Alvaro José Mairena Alvarado.
Demandado: Municipalidad de Bagaces.
Exp. 15-000038-0942-la-4.

Estado: Ya dictado, perdido pago de, 3,775.106.50. Tres millones setecientos
setenta y cinco mil ciento seis colones con cincuenta céntimos.

3) .Tribunal Contencioso Administrativo, segundo circuito judicial de San José,
Goicoechea.

Proceso: De conocimiento. Por reclamo de Ancho de calle lateral al Plantel Municipal.
Expediente: 13-000188-0386-ci-0
Actor: Carlos Alberto Araya Alpizar.
Demandados: Damaris Cambronero chaves y Municipalidad de Bagaces.
Estado: Audiencia (juicio) 20 de marzo de 2017.

4) Juzgado de Trabajo del I circuito Judicial de Guanacaste (Liberia).

Expediente: 14-000262-0942-la (antes de acumular los procesos: 13-000139-
0942-la). Proceso: or.s.pub. Empleado Publico. Por despido.

Actor: José Luis Lopez Ruiz.
Demandada: Municipalidad de Bagaces.
Estado: Fallo favorable.
5) Juzgado Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, Segundo Circuito
Judicial. Goicoechea.
Expediente: 13-000058-0386-ci-7.
Proceso: Interdicto. (Cortar arboles).
Actor: Fabio Vega Ruiz.
Demandada: Municipalidad de Bagaces.
Estado: Acuerdo Judicial, se cumplié con la tala de los arboles.
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Sefiora Presidenta: Se acuerda ampliar la sesion Municipal en 15 minutos.
Dispensa de Comision, quedando la aprobacién 5 votos positivos. Acuerdo
Unanime Definitivamente Aprobado.

Informe de obras realizadas:

1) Proyecto BID Revestimiento de cunetas sector quebrada Fortuna.
Proyecto MOPT-BID, Empresa: JCB, encargada: Mariela Sanabria.

2) Proyecto BID Revestimiento de cunetas sector Quebrada Macua, actividades
realizadas, Construccion de cunetas, encargada: Mariela Sanabria.

3) Proyecto BID Sector Rio Blanco. Proyecto MOPT-BID. Empresa: JCB,
Actividades realizadas. Construccién de Cunetas en Concreto. Encargado:
Mariela Sanabria.

4) Proyecto BID camino EI Chile. Proyecto MOPT-BID. Empresa: DINAJU.

Actividades realizadas:

Ampliacion de la via y conformacion de la subrasante

Excavacion de cunetas

Sub excavacion y sustitucion de material de préstamo

Construccion de alcantarilla de cuadro. Encargado: Mariela Sanabria.

5) Proyecto Camino Las Parcelas Rio Blanco, Encargado: Alberto Chevez.
Proyecto realizado con maquinaria municipal. Actividades realizadas:

e Conformacion de cunetas y subrasante
e Colocacion de lastre.

6) Proyecto de Bacheo con mezcla asfaltica calles urbanas Guayabo. Proyecto
en compromiso presupuestario. Empresa: Laboro. Colocacién de 45 ton de
mezcla asfaltica. Encargado: Jeanine Atencio.

7) Proyecto de Bacheo con mezcla asféltica calles urbanas Fortuna. Proyecto en
compromiso presupuestario. Empresa: Laboro. Colocacion de 30 ton de
mezcla asfaltica. Encargado: Jeanine Atencio

8) Proyecto de Bacheo con mezcla asfaltica calles urbanas Bagaces. Proyecto
en compromiso presupuestario. Empresa: Laboro. Colocaciéon de cuarenton
de mezcla asfaltica. Encargado: Jeanine Atencio

9) Proyecto de Bacheo con mezcla asféltica Pueblo Nuevo. Proyecto en
compromiso presupuestario. Empresa: Laboro. Colocacion de 20 ton de
mezcla asfaltica. Encargado: Jeanine Atencio.

10) Proyecto de Ampliacion de paso de alcantarillas y cabezales el Salto.
Proyecto ejecutado con mano de obra municipal (presupuesto 2017.
Ampliacion de pase de alcantarilla y construccion de cabezales. Encargado:
Javier Villafuerte.

11) Proyecto de mejoramiento camino San Jorge-cementerio. Proyecto realizado
con maquinaria municipal. Encargado: Alberto Chevez. Actividades
realizadas:

e Conformacion de cunetas y subrasante
e Colocacion de lastre
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12) Proyecto de Mejoramiento calles urbanas Fortuna. Proyecto realizado con
maquinaria municipal, proyecto en compromiso presupuestario. Encargado:
Alberto Chevez. Actividades realizadas:

e Conformacion de cunetas y subrasante
e Colocacion de subbase

13) Proyecto de mejoramiento camino Zanja del Barro. Proyecto en compromiso
presupuestario. Encargado: Mariela Sanabria. Empresa: Constructora
Presbere. Actividades realizadas:

e Conformacion de cunetas y subrasante
e Colocacion de subbase

14) Quebradas Rio Chiquito en Rio Naranjo. Proyecto realizado con maquinaria.
contratada con la CNE. Encargado: Javier Villafuerte. Empresa: DINAJU.
Actividades realizadas:

e Conformacién de cauce
e Se bajo el nivel por sedimentacion

15) Proyecto de Mejoramiento camino Montano-Corralillo. Proyecto realizado con
maguinaria contratada con la CNE. Encargado: Mariela Sanabria. Empresa:
Samina. Actividades realizadas:

e Ampliacién y conformacién de calzada
e Colocacion de material de lastre
e Habilitacién de paso sobre Rio Cuipilapa

16) Proyecto de Mejoramiento caminos El Salto- Llanos del Cortés. Proyecto
realizado con maquinaria contratada con la CNE. Encargado: Mariela
Sanabria. Empresa: Constructora Hermanos Pereira. Actividades realizadas:

e Ampliacién y conformacién de calzada
e Colocacion de material de lastre

17) Proyecto de Camino la Giganta- Rio Chiquito. Proyecto realizado con
magquinaria contratada con la CNE. Encargado: Javier Villafuerte. Empresa:
Lopez y Lopez. Actividades realizadas:

e Este proyecto consiste en habilitar el paso entre Cuipilapa y Rio Chiquito
interviniendo Unicamente los sitios afectados.
e El estado actual de avance del proyecto es de un 100%.
18) Proyecto de Cuipilapa cauces agua arriba. Proyecto realizado con
magquinaria contratada con la CNE. Encargado: Javier Villafuerte. Empresa:
Actividades realizadas:
e Este proyecto consiste en dragado sobre el cauce para proteccion de
margen tanto derecha como izquierda.
e El estado actual de avance del proyecto es de un 50%.
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19) Proyecto de Sector Los Jiménez, sector los Vegas. Proyecto realizado con
magquinaria contratada con la CNE. Empresa: JCB, DINAJU. Encargado:
Javier Villafuerte

Actividades realizadas:

e Este proyecto consiste en dragado sobre el cauce del rio para proteccion
del margen tanto izquierda como derecha. Y para habilitar el paso hacia
finca en el sector los Rodriguez (Quebrada los Jimenez)

e El estado actual de avance del proyecto es de un 60%.

20) Proyecto de Camino Cuipilapa. Proyecto realizado con maquinaria
contratada con la CNE. Empresa: Lopez y Lopez. Encargado: Javier
Villafuerte. Actividades realizadas:

e Este proyecto consiste habilitar ruta alterna hacia la comunidad de
Cuipilapa.

e El estado actual de avance del proyecto es de un 100%.

21) Proyecto de La Giganta quebrada sin nombre 1. Proyecto realizado con
maquinaria contratada con la CNE. Empresa: ARSA. Encargado: Javier
Villafuerte

Actividades realizadas:

e Este proyecto consiste en dragado del rio para limpieza y protecciéon de los
margenes.

e El estado actual de avance del proyecto es de un 100%.

22) Proyecto de La Giganta quebrada sin nombre 2. Proyecto realizado con
magquinaria contratada con la CNE. Empresa: ARSA. Encargado: Javier
Villafuerte. Actividades realizadas:

e Este proyecto consiste en dragado del rio para limpieza y proteccion de los
margenes.

e El estado actual de avance del proyecto es de un 80%.

23) Proyecto San Bernardo. Proyecto realizado con maquinaria contratada con la
CNE. Empresa: HHB CONSA. Encargado: Javier Villafuerte. Actividades
realizadas:

e Este proyecto consiste en limpieza de cauce, proteccion de los margenes
del rio Cuipilapa y construccién de vado.

e El estado actual de avance del proyecto es de un 100%.

24) Proyecto Rio Blanco. Proyecto realizado con maquinaria contratada con la
CNE. Empresa: OCC. Encargado: Javier Villafuerte. Actividades realizadas:

e Este proyecto consiste en el dragado del rio para la limpieza del cauce del
Rio Blanco en el sector de las parcelas tanto aguas arriba como aguas
abajo.

e El estado actual de avance del proyecto es de un 100%.

25) Proyecto San Pedro, Parcelas, Guarumo. Proyecto realizado con maquinaria
Contratada con la CNE. Empresa: Bre y Bre. Encargado: Javier Villafuerte,
Mariela Sanabria. Actividades realizadas:

e Este proyecto consiste en rehabilitar los tramos de los caminos que
presenta mayor deterioro que afecte la transitabilidad de los vecinos los
cuales sufrieron dafios considerables por las fuertes lluvias, imposibilitando
la transitabilidad.
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e El estado actual de avance del proyecto es de un 100%.
26) Proyecto San Bernardo- Santa Fe- Rio Tenorio. Proyecto realizado con
magquinaria contratada con la CNE. Empresa: BRE Y BRE. Encargado: Javier
Villafuerte. Actividades realizadas:
rehabilitacion del camino de los puntos con
mayor afectacion sobre el camino.

e El estado actual de avance del proyecto es de un 100%.
27) Proyecto Poza Pefia. Proyecto realizado con maquinaria contratada con la

e Este proyecto consiste en

CNE. Empresa:

DINAJU.

realizadas:
e Este proyecto consiste en la limpieza del camino y limpieza del cauce asi
como proteccién de los margenes tanto izquierda como derecha

e El estado actual de avance del proyecto es de un 100%.

28) Proyecto Habilitacibon de Tajos.

contratada con la CNE.
Con la Comisién Nacional de Emergencia se tienen habilitado el tajo el basurero,

tajo gris y se instalé un quebrador en la plazoleta del pozo 54 en el sector de
Cuipilapa, los materiales se estan utilizando en los frentes de trabajo antes
mencionados. Es importante indicar que estas contrataciones es para la
intervencion de los sitios con mayor dafio y su objetivo principal es la habilitacion
de los caminos para que las comunidades no queden incomunicadas, los procesos
de reconstruccion seran en otra etapa. Encargado: Javier Villafuerte.

Expone ampliamente

Encargado: Javier

Proyecto

consulta, se pueden comunicar con la sefiorita Merlin Lacayo.

Proyectos Presupuesto Ordinario 2017

Villafuerte.

Actividades

realizado con maquinaria

sobre el siguiente cuadro e indica que para cualquier

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

TOTAL PROYECTOS

688.292.454,34

PROYECTOS CUENTA MES RESPONSABLE
5-04-015 Rehabilitacion camino Puente Quemado 110.431.683,00 |as de comunicacio AGOSTO EN ESPERA
5-04-020 Rehabilitacion calle escuela nueva 112.882.731,00 [as de comunicacio MAYO JAVIER
5-04-015 Mantenimiento calles Bebedero 20.700.883,00 |as de comunicacio MARZO JAVIER
5-04-015 Mantenimiento camino Agua Caliente 27.485.095,00 |as de comunicacio| MARZO JAVIER
5-04-020 Rehabilitacion calle urbana Bagaces 22.400.486,00 |as de comunicacio MARZO JAVIER
5-04-021 Rehabilitacion calle La Ceiba 43.927.446,42 |as de comunicacio ABRIL JAVIER

5-04-021

Drenajes calles urbanas Fortuna

86.710.461,41 |as de comunicacio

ABRIL

MARIELA

5-04-022 Mejoramiento Barrio Miravalles 15.000.000,00 |as de comunicacio AGOSTO EN ESPERA
5-04-022 Mejoramiento Barrio El Roble 27.000.000,00 |as de comunicacio AGOSTO EN ESPERA
5-04-022 Mejoramiento Barrio Bella Vista 31.149.774,86 |as de comunicacio AGOSTO EN ESPERA
5-04-024 Mantenimiento camino Rincon de la Cruz 60.000.000,00 [as de comunicacio AGOSTO EN ESPERA

5-04-006

5-04-092

Rehabilitacion camino San Pedro

Drenajes Naranijito

16.003.200,00 [as de comunicacio

101.532.333,65 |as de comunicacio

AGOSTO

FEBRERO

EN ESPERA

MARIELA

5-04-046

Mantenimiento camino Los Alvarado

13.068.360,00 |as de comunicacio|

FEBRERO

MARIELA



PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 ADENDUM
TOTAL PROYECTOS 206.748.301,01
PROYECTOS CUENTA MES RESPONSABLE
5-04-063 Drenajes El Salto 19.035.024,00 |as de comunicacig MAYO JEANINE
5-04-001 Mantenimiento camino Montano 26.505.500,00 [as de comunicacio| JuLIO EN ESPERA
5-04-067 Mantenimiento calles urbanas Montenegro 15.000.000,00 [as de comunicacig JULIO EN ESPERA
50-04-049  |Mantenimiento camino Montenegro -Aguacaliente 15.000.000,00 [as de comunicacig JULIO EN ESPERA
5-04-001 Vado cementerio 12.741.000,53 [as de comunicacio JUNIO JAVIER
5-04-021 Rehabilitacién calles urbanas Fortuna 18.342.827,53 |as de comunicacio| JULIO EN ESPERA
5-04-013 Bacheo camino Cuipilapa 5.000.000,00 [as de comunicaci JULIO EN ESPERA
5-04-013 Rellenos de aproximacién puente sobre Quebrada Lg 6.000.000,00 [as de comunicaci MODIFICAR EN ESPERA
5-04-003 Mantenimiento camino San Bernardo 9.898.000,00 [as de comunicacio| JULIO EN ESPERA
5-04-091 Mantenimiento parcelas Rio Blanco 20.074.550,00 [as de comunicaci JULIO EN ESPERA
5-04-004 Revestimiento de cunetas Guayabo Fortuna 9.905.127,53 |as de comunicacid| ABRIL MARIELA
5-04-022 Mejoramiento calles urbanas Guayabo 14.822.679,30 [|as de comunicacid JULIO EN ESPERA
5-04-013 Mantenimiento camino Rio Chiquito 19.006.342,12 |as de comunicacig JULIO EN ESPERA
5-04-044 Mantenimiento camino Sector Este 15.417.250,00 [as de comunicacig EN ESPERA
Otros proyectos del 2017
PROYECTO MES CONVENIO RESPONSABLE
ASFALTADO CAMINO EL CHILE ENERO BID MARIELA
MEJORAMIENTO CAMINO LA SOGA FEBRERO INDER JAVIER
MEJORAMIENTO CAMINO LLANOS DEL CORTES FEBRERO INDER JAVIER
MEJORAMIENTO CAMINO BAGATZI FEBRERO INDER JAVIER
DRAGADO CAUCE LOS VEGA ENERO CNE JAVIER
DRAGADO CAUCE LOS JIMENEZ ENERO CNE JAVIER
DRAGADO CAUCE LOS RODRIGUEZ ENERO CNE JAVIER
DRAGADO CAUCE CUCO ENERO CNE JAVIER
REHABILITACION CAMINO CORRALILLO ENERO CNE JAVIER
REHABILITACION CAMINO MONTANO ENERO CNE JAVIER
REHABILITACION CAMINO POZA PENA ENERO CNE JAVIER
REHABILITACION CAMINO LA GIGANTA ENERO CNE JAVIER
DRAGADO RIO CHIQUITO ENERO CNE JAVIER
DRAGADO QUEBRADA RIO NARANJO ENERO CNE JAVIER
DRAGADO RIO NARANJO ENERO CNE JAVIER

Reg. José Alfredo Jiménez: Indica que la reparacién del camino a Rincén de la

Cruz, en Guayabo, no se puede dar en el segundo semestre del 2017, porque es

época de invierno.

Sefiala que ya les dijeron a los vecinos que tal reparacién seria para estos

primeros meses.
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Sefior Alcalde Municipal: Entonces él hara que se repare este camino para este
primer trimestre. El se hara sentir.

Informa que el jueves 16 vendra un dirigente de la Union Nacional de Gobiernos
Locales, a reunirse con los personeros de la Unidad Técnica de la Municipalidad,
ya que esta necesita una transformacion total. Una vez efectuado el cambio lo
presentara al Concejo para que lo pruebe y se cumpla.

El esquema actual de la Municipalidad (organigrama) no es funcional y por ende

debe ser cambiado.

Regresando al tema de las reparaciones de los caminos, considera que para el

proximo afio, las reparaciones deben ser programadas para el verano.

CAP.38 LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
Art.38.1 Visto Oficio, del martes 14 de febrero del 2017, relacionado a la
Modificacion Presupuestaria, presentado por el Encargado del Departamento de

Presupuesto, Lic. Alonso Gonzalez.

A continuacion se trascribe oficio:

Presento para su debido analisis y aprobacion, modificacion presupuestaria N°01-2017, la
misma si modifica el Plan Anual Operativo.

Aspectos Generales:

1. se incorpora los contenidos presupuestarios para poder realizar la aplicacién
efectiva del percentil salarial 25. (con base en el acuerdo municipal Ne 15-2017: “El
concejo municipal de Bagaces, acuerda que en base de los estudios técnicos que
se han presentados para verificar la sostenibilidad de pasar de un percentil 10 a un
25, se realice el incremento. A partir del 1 de enero del 2017 en adelante se
procedera con el pago de un percentil 25 para todos los empleados de la
municipalidad de Bagaces”).

2. Con la misma tematica del punto 1, se toma el contenido presupuestario de los
proyectos 1lI-1-2, 11I-1-3 y IlI-6-2, para darle financiamiento a la actividad 11-26
“Desarrollo Urbano”.

3. Se modifican ¢800.000 del proyecto Mejoras en los edificios municipales, compra
e instalacion de equipos aires acondicionados, para transferirlos a la subpartida
Servicio de ingenieria, que se requiere para el mismo proyecto.

4. Se incluye presupuesto para atender la Resolucion Administrativa AM-01-2017,
por un monto de ¢782.800,28.

Programa | Direccién y Administracién General
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Administracién General:

Se reciben recursos del proyecto IlI-1-3 “Mejoras en el plantel municipal”, para tener
contenido presupuestario para poder efectuar las cancelaciones que indica la Resolucion
Administrativa AM-01-2017, por un total de ¢782.800,28, los cuales se distribuye de la
siguiente manera: “Transporte de bienes, codigo (I-1-1-3-4)” por la suma de ¢11.500,
“Materiales y productos metalicos, cédigo (I-1-2-3-1)" por ¢191.300,28 y “Materiales y
productos minerales y asfalticos, cédigo (I-1-2-3-2) por un monto de ¢580.000,00. Se
detalla de la siguiente manera:

PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
mT| ci-TDl~far~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|~| AUMENTAI - SALDO |~
01 [ 01 01 [ 03 [04 |Transporte de Bienes 0,00 11.500,00 11.500,00
01| 01 02 | 03 [01 [Materiales y productos métalicos 0,00 191.300,28 191.300,28
0101 02 | 03 |02 [Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00 580.000,00 580.000,00
Se rebaja de la subpartida “Sueldos para cargos fijos, cédigo (I-1-0-1-1)" la suma de
¢13.325.677, para transferir los recursos a las siguientes actividades, para poder cubrir el
costo de pasar de un percentil 10 a un 25 (con base en el acuerdo municipal Ne 15-2017:
“El concejo municipal de Bagaces, acuerda que en base de los estudios técnicos que se
han presentados para verificar la sostenibilidad de pasar de un percentil 10 a un 25, se
realice el incremento. A partir del 1 de enero del 2017 en adelante se procedera con el
pago de un percentil 25 para todos los empleados de la municipalidad de Bagaces”), los
incrementos se detallan de la siguiente manera.
Auditoria Interna:
Se recibe de la Administracion general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m.T| ci-TDI~tar~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|~| AUMENTAI~ SALDO |~
01 | 02 0 [ 01 [01|Sueldos para cargos fijos 8.139.324,66 565.586,00 8.704.910,66
01 | 02 0 | 03 |01 [Retribucién por afios servidos 4.663.448,26 328.983,00 4.992.431,26
01| 02 0 | 03 [02|Rest.ejerc liberal de profesién 5.300.226,04 367.631,00 5.667.857,04
01 | 02 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 1.795.089,59 105.184,00 1.900.273,59
01 | 02 0 | 04 [01[Contribucién patronal seguro de salud CCSS 1.833.785,77 116.754,00 1.950.539,77
01| 02 0 | 04 [05|Contribucién patronal Banco Popular de Desarrollo Con 99.123,56 6.311,00 105.434,56
01 [ 02 0 | 05 [01 [Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 1.007.094,79 64.120,00 1.071.214,79
01 | 02 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 297.370,67 18.933,00 316.303,67
011]02 0 | 05 |03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 594.741,33 37.866,00 632.607,33

Programa Il Servicios Comunales

Aseo de vias y sitios publicos:
Se recibe de la Administracion general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
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PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m/-T| ci-TDi~tan~| (- |~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|-| AUMENTAIF -~ SALDO -~
02 | 01 0 | 01 |01 [Sueldos para cargos fijos 32.289.039,97 2.657.268,00| 34.946.307,97
02 [ 01 0 [ 03 [01 |Retribucién por afios servidos 6.749.673,65 547.879,00| 7.297.552,65
02 | 01 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 3.859.234,31 267.096,00| 4.126.330,31
02 | 01 0 | 04 |01 [Contribucién patronal seguro de salud CCSS 3.946.795,25 296.476,00 4.243.271,25
02 | 01 0 | 04 |05 Contribucion patronal Banco Popular de Desarrollo Con 213.340,28 16.026,00 229.366,28
02 | 01 0 | 05 |01 [Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 2.167.537,29 162.822,00 2.330.359,29
02 | 01 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 640.020,85 48.078,00 688.098,85
02 |01 0 | 05 |03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 1.280.041,70 96.155,00 1.376.196,70
Recoleccion de Basura:
Se recibe de la Administracién general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m.-T| ci-TPl~}ar~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR ~| AUMENTAI~ SALDO ~
02 | 02 0 [ 01 [01]|Sueldos para cargos fijos 21.588.282,67 1.834.874,00| 23.423.156,67
02 | 02 0 | 03 |01 [Retribucién por afios servidos 3.807.082,31 311.939,00 4.119.021,31
02 | 02 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 3.376.254,45 178.902,00( 3.555.156,45
02 | 02 0 | 04 [01|Contribucién patronal seguro de salud CCSS 3.494.750,54 198.580,00  3.693.330,54
02 | 02 0 | 04 |05 Contribucién patronal Banco Popular de Desarrollo Con 188.905,43 10.734,00 199.639,43
02 | 02 0 | 05 |01 [Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 1.919.279,16 109.058,00 2.028.337,16
02 | 02 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 566.716,28 32.202,00 598.918,28
02 | 02 0 | 05 |03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 1.133.432,58 64.405,00 1.197.837,58
Mantenimiento de Caminos y calles:
Se recibe de la Administracion general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m-T| ci-TDl~tar~| (~|C~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|~| AUMENTAI~ SALDO ~
02 | 03 0 | 01 |01 [Sueldos para cargos fijos 6.279.247,18 553.469,00 6.832.716,18
02 | 03 0 | 03 |01 [Retribucién por afios servidos 2.034.160,77 170.192,00 2.204.352,77
02 | 03 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 820.979,42 60.305,00 881.284,42
02 | 03 0 | 04 |01 [Contribucién patronal seguro de salud CCSS 841.579,89 66.939,00 908.518,89
02 | 03 0 | 04 |05 Contribucién patronal Banco Popular de Desarrollo Con 45.490,80 3.618,00 49.108,80
02 | 03 0 | 05 [01 [Contribucion patronal seguro de pensiones CCSS 462.186,58 36.762,00 498.948,58
02 | 03 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 136.472,41 10.855,00 147.327,41
02 | 03 0 | 05 |03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 272.944,83 21.710,00 294.654,83
Cementerio:

Se recibe de la Administracion general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
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PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m/-T| ci-TDi~tan~| (- |~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|-| AUMENTAIF -~ SALDO -~
02 | 04 0 | 01 |01 [Sueldos para cargos fijos 3.102.150,51 256.281,00 3.358.431,51
02 | 04 0 [ 03 [01 |Retribucién por afios servidos 111.229,66 8.543,00 119.772,66
02 | 04 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 393.363,86 22.069,00 415.432,86
02 | 04 0 | 04 |01 [Contribucién patronal seguro de salud CCSS 407.750,67 24.496,00 432.246,67
02 | 04 0 | 04 |05 Contribucion patronal Banco Popular de Desarrollo Con 22.040,57 1.324,00 23.364,57
02 | 04 0 | 05 |01 [Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 223.932,26 13.453,00 237.385,26
02 | 04 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 66.121,73 3.973,00 70.094,73
02 | 04 0 | 05 |03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 132.243,46 7.945,00 140.188,46
Parques y obras de ornato:
Se recibe de la Administracion general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m.-T| ci-TPl~}ar~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR ~| AUMENTAI~ SALDO ~
02 | 05 0 [ 01 [01]|Sueldos para cargos fijos 6.114.696,80 512.562,00 6.627.258,80
02 | 05 0 | 03 |01 [Retribucién por afios servidos 1.974.049,43 160.176,00 2.134.225,43
02 | 05 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 883.854,69 56.062,00 939.916,69
02 | 05 0 [ 04 [01|Contribucién patronal seguro de salud CCSS 910.482,43 62.229,00 972.711,43
02 | 05 0 | 04 |05 Contribucién patronal Banco Popular de Desarrollo Con 49.215,26 3.364,00 52.579,26
02 | 05 0 | 05 |01 [Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 500.027,11 34.175,00 534.202,11
02 | 05 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 147.645,79 10.091,00 157.736,79
02 | 05 0 | 05 |03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 295.291,60 20.182,00 315.473,60
Educativos, culturales y deportivos:
Se recibe de la Administracion general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m-T| ci-TDI~}ar~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|~| AUMENTAI - SALDO ~
02 | 09 0 | 01 |01 [Sueldos para cargos fijos 5.409.845,33 381.949,00 5.791.794,33
02 | 09 0 | 03 |01 [Retribucién por arios servidos 1.867.826,91 137.924,00 2.005.750,91
02 | 09 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 697.908,08 43.323,00 741.231,08
02 | 09 0 | 04 |01 [Contribucion patronal seguro de salud CCSS 727.874,82 48.088,00 775.962,82
02 | 09 0 | 04 |05 Contribucion patronal Banco Popular de Desarrollo Con 39.344,58 2.600,00 41.944,58
02 | 09 0 | 05 |01 [Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 399.740,99 26.410,00 426.150,99
02 | 09 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 118.033,55 7.798,00 125.831,55
02 | 09 0 [ 05 [03]|Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 236.067,51 15.596,00 251.663,51

Servicios sociales y complementarios:
Se recibe de la Administracion general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
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PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m/-T| ci-TDl~tan~| ¢~ |~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|-| AUMENTAI -~ SALDO |~
02 | 10 0 | 01 |01 [Sueldos para cargos fijos 5.676.273,39 443.480,00 6.119.753,39
02 | 10 0 [ 03 [01 |Retribucién por afios servidos 1.246.454,47 90.174,00 1.336.628,47
02 | 10 0 | 03 [02|Rest.ejerc liberal de profesién 3.221.449,73 243.914,00 3.465.363,73
02 [ 10 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 1.010.362,87 64.798,00/ 1.075.160,87
02 [ 10 0 | 04 [01 [Contribucién patronal seguro de salud CCSS 1.031.844,11 71.925,00 1.103.769,11
02 | 10 0 | 04 |05 Contribucién patronal Banco Popular de Desarrollo Con 55.775,35 3.888,00 59.663,35
02 | 10 0 | 05 |01 |Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 566.677,63 39.500,00 606.177,63
02 [ 10 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 167.326,07 11.664,00 178.990,07
02 |10 0 | 05 |03 |Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 334.652,15 23.327,00 357.979,15
Estacionamientos y Terminales:
Se recibe de la Administracion general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m.T| ci.TPDl~tar~| (~|C~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|~| AUMENTAI~ SALDO ~
02 | 11 0 | 01 |01 [Sueldos para cargos fijos 3.008.179,06 256.281,00 3.264.460,06
02 |11 0 | 03 |01 [Retribucién por afios servidos 714.554,16 57.663,00 772.217,16
02 |11 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 411.540,14 26.162,00 437.702,14
02 | 11 0 | 04 |01 [Contribucién patronal seguro de salud CCSS 423.683,64 29.040,00 452.723,64
02 | 11 0 | 04 [05Contribucién patronal Banco Popular de Desarrollo Con 22.901,82 1.570,00 24.471,82
02 [ 11 0 [ 05 [01 |Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 232.682,48 15.949,00 248.631,48
02 |11 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 68.705,46 4.709,00 73.414,46
0211 0 | 05 |03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 137.410,91 9.418,00 146.828,91
Proteccién del medio ambiente:
Se recibe de la Administracion general recursos, para darle financiamiento a un percentil
25, se detalla de la siguiente manera:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m.T| ci-TDl~}ar~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR -| AUMENTAI~ SALDO |~
02 | 25 0 [ 01 [01|Sueldos para cargos fijos 5.098.736,25 382.892,00 5.481.628,25
02 | 25 0 | 03 |01 [Retribucién por afios servidos 476.472,42 34.460,00 510.932,42
02 | 25 0 | 03 [02|Rest.ejerc liberal de profesién 1.825.855,83 134.012,00 1.959.867,83
02 | 25 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 724.469,97 45.947,00 770.416,97
02 | 25 0 | 04 [01|Contribucién patronal seguro de salud CCSS 740.211,70 51.001,00 791.212,70
02 | 25 0 | 04 |05 Contribucién patronal Banco Popular de Desarrollo Con 40.011,44 2.757,00 42.768,44
02 | 25 0 | 05 [01 [Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 406.516,26 28.009,00 434.525,26
02 | 25 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 120.034,32 8.271,00 128.305,32
02 [ 25 0 | 05 |03 |Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 240.068,66 16.541,00 256.609,66

Observacién: con

presupuesto publico,

la disminucion de sueldos para cargos fijjos de la Administracion
general se le da financiamiento al incremento de percentil del 10 al 25, no obstante como
se podra observar en esta modificacién presupuestaria no se estan incluyendo los ajustes
de la Administracién General y de la Unidad Técnica de gestion vial, estos aumentos se
presentaran en otra modificacidbn presupuestaria,
incremento por tiempo determinado, la Unidad Técnica deberé presentar el proceso a la
Junta vial cantonal, y en el caso de la Administracion General, por normas técnicas de

las subpartidas sostendran el

no se puede disminuir y aumentar una misma subpartida
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presupuestaria en la misma modificacion. La Unidad técnica solo debera reforzar la
cuenta de Retribucion por afios servidos.

[I-26 Desarrollo Urbano

Se crea la actividad 11-26 del programa Il Servicios comunales, segun oficio MB-RH-03-
2017, donde se trasladan las plazas: Direccion de gestion urbana, Coordinador de
planificacion urbana y Coordinador de catastro, Bienes inmuebles y valoraciones, de la
Administracion general a esta nueva actividad del programa Il

La fuente de financiamiento de esta actividad son los Proyectos: IllI-1-2 “Compra e
instalaciéon de un ascensor para el edificio Palacio Municipal, segun Ley 7600”, IlI-1-3
“Mejoras en el plantel municipal” y IlI-6-2 “Implementacion de un sistema integrado de
emisién de datos”. Estos tres proyectos son financiados por el impuesto sobre bienes
inmuebles Ley Ne 7729.

Se recomienda a la alcaldia municipal, y del mismo modo al concejo municipal, que se le
vuelva a incorporar contenido presupuestario a estos proyectos con los recursos del
superavit libre 2016.

A continuaciéon se detalla los refuerzos a las subpartidas presupuestarias de Desarrollo
Urbano:

PTO S

yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
mT| ci-TDi~tar~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR ~| AUMENTAI~ SALDO |~
02 | 26 0 [ 01 [01|Sueldos para cargos fijos 0,00 24.774.837,00| 24.774.837,00
02 | 26 0 | 03 |01 [Retribucidn por afios servidos 0,00 1.599.110,00 1.599.110,00
02 | 26 0 [ 03 [02|Rest.ejerc liberal de profesion 0,00 13.898.027,00| 13.898.027,00
02 | 26 0 | 03 [03|Décimo tercer mes 0,00 3.355.998,00 3.355.998,00
02 | 26 0 | 04 [01|Contribucién patronal seguro de salud CCSS 0,00 3.725.158,00 3.725.158,00
02 | 26 0 | 04 |05 Contribucién patronal Banco Popular de Desarrollo Con 0,00 201.360,00 201.360,00
02 | 26 0 | 05 [01 [Contribucién patronal seguro de pensiones CCSS 0,00 2.045.817,00 2.045.817,00
02 | 26 0 | 05 [02|Aporte patronal régimen obligatorio de pensiones comg 0,00 604.080,00 604.080,00
02 | 26 0 | 05 |03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 0,00 1.208.160,00 1.208.160,00

Programa lll Inversiones

[l1-1-1 “Mejoras en los edificios municipales, compra e instalacion de equipo de
aires acondicionados”.

Se rebaja de la subpartida “Edificios, cddigo (lll-1-1-5-2-1)" la suma de ¢800.000,00, para
reforzar la cuenta “Servicios de ingenieria, codigo (lll-1-1-1-4-3), por la suma de
¢800.000,00, lo anterior segun las siguientes justificaciones emitidas por el Ing. Roy
Lopez Salas, Encargado de Tecnologias de Informacién de este municipio: 1. Servicio
de inspeccion eléctrica en la instalacion de aires acondicionados. Incluye verificacion de
lista de materiales con respecto a Cédigo Eléctrico Nacional, inspeccion de instalacion de
tuberia, cableado, tablero principal e interruptores.

2. Servicio de inspeccion en termografica en sistema eléctrico y computacional del
Edificio Principal y Secundario. Incluye: tableros eléctricos, cables, breakers, cajas de
conexion y acometida principal.

3. Servicio de inspeccidon en recintos ubicados en el Edificio Principal de la
Municipalidad de Bagaces. Incluye dos oficinas en primer piso, un recinto con espacios de
escritorio en primer piso, un recinto con espacios de escritorios junto a la entrada
principal, un recinto abierto ubicado en la segunda planta y un recinto encerrado con
ventanas de vidrio en la segunda planta.




4.

Bagaces. Lo cual se detalla de la siguiente manera:
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Servicio de disefio eléctrico de equipos de aire acondicionado que seran
empleados para climatizar recintos en el Edificio Principal de la Municipalidad de

PTO

S

yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up |rti
m.T| ci-TDl-Thar~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|~| AUMENTAI ~ SALDO |~
03 01 (01| 5 02|01 25.000.000,00 800.000,00 24.200.000,00
03 [ 01 [01] 1 [04 [03]|Servicios de ingenieria 0,00 800.000,00 800.000,00
llI-1-2 “Compra e instalacion de un ascensor para el edificio Palacio Municipal,
segun Ley 7600”
Se transfiere el monto presupuestario total por un monto de €¢24.345.027,00, para la
actividad del programa Il, denominada 11-26 Desarrollo Urbano. Se detalle de la siguiente
forma:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
mT| ci-TDl-Thar~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|~| AUMENTAI ~ SALDO |~
03 [ 01 [02| 5 [02 [01|Edificios 24.345.027,00 24.345.027,00 0,00
[1I-1-3 “Mejoras en el plantel municipal”
Se rebaja contenido presupuestario por un total de 9.850.320,28, el cual se divide en
782.800,28 para trasladar esa suma a la Administracién municipal y poder cancelar lo que
indica la Resolucién Administrativa AM-01-2017. Y 9.069.520 para transferirlos a la
actividad 11-26 Desarrollo Urbano, lo anterior se demuestra de la siguiente manera:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m-T| ci-TPDl-Thar~| ¢(~|c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|~| AUMENTAI ~ SALDO |~
03 [ 01 |03 [ 5 [02 [01|Edificios 10.080.505,03 9.850.320,28 230.184,75
[11-6-2 “Implementacién de un sistema integrado de emision de datos”
Se transfiere el monto presupuestario total por un monto de ¢24.345.027,00, para la
actividad del programa Il, denominada 11-26 Desarrollo Urbano. Se detalle de la siguiente
forma:
PTO S
yect ub
Pro | o/S Gr |pa
gra |ervi up | rti
m/T| ci-TDi~far~| ¢~ |c~ NOMBRE DEL SERVICIO ~| DISPONIBLE~ REBAJAR|~| AUMENTAI ~ SALDO |~
03 | 06 [02]| 1 |04 [99|OCtros servicios de gestidon y apoyo 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00

La presente modificacion Si representa un cambio en el Plan Operativo, ademas
responde a las necesidades actuales para continuar cada uno de los proyectos y cumplir
los objetivos propuestos.

Variacion al Plan Anual Operativo:
La modificacion presupuestaria 01-2017, presenta una variacion al POA 2017 en el
Programa lll Inversiones, especificamente en las metas:

Meta Ne 17: Se traslada el 100% del contenido econémico de este proyecto, a la actividad
[1-26 Desarrollo Urbano.
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Meta N2 18: Se rebaja 9.850.320,28 del total asignado al proyecto, donde se destina
782.800,28 a la Administracion General para cumplir con las disposiciones de la
Resolucion Administrativa AM-01-2017 y 9.069.520 para transferirlos a la actividad 11-26
Desarrollo Urbano.

Meta Ne 22: Se traslada el 100% del contenido econémico de este proyecto, a la actividad
[I-26 Desarrollo Urbano.

Sefiora Presidenta: Acuerda aprobar la modificacion presupuestaria N, 01-2017,
por un monto de ¢66.321.024.28, la misma si modifica el Plan Anual Operativo.
Dispensa de Comision, quedando la aprobacién 5 votos positivos. Acuerdo
Unanime Definitivamente Aprobado

Art.38.2 Boletin informativo del Concejo Municipal.

Sefiora Presidenta: Acuerda aprobar la informacion del boletin informativo, del
Concejo Municipal de Bagaces, del mes enero del 2017. Dispensa de Comision,
guedando la aprobacion 5 votos positivos. Acuerdo Unanime Definitivamente
Aprobado.

CAP.39 MOCIONES:

Reg. Suplente Natalia Salazar: Mociona

Solicitar a la doctora Maria del Rocié Sdenz Madrigal, Presidenta Ejecutiva de la
CCSS, un informe sobre la ampliacion del Servicio de Emergencias del Area de
Salud de Bagaces, las 24 horas segun solicitud en oficio MB-SM-174-2016.
Sefiora Presidenta: Somete a votacion lo presentado anteriormente, quedando la
aprobacion 5 votos positivos. Acuerdo Unanime Definitivamente Aprobado.
Reg. Suplente Natalia Salazar: Mociona

Solicitar al Ing. Roy Lépez Salaz, presentar a este Concejo Municipal el proyecto
de pantallas publicitarias en la parada Municipal de Bagaces para el martes 21 de
marzo del 2017.

Sefiora Presidenta: Somete a votacién lo presentado anteriormente, quedando la
aprobacion 5 votos positivos. Acuerdo Unanime Definitivamente
Aprobado.

Conclusion: Finaliza la sesion al ser las 20:45 horas

Secretaria del Consejo Municipal Presidente Municipal



